
  
 

 

 
 

Radiologietechnologin/-technologe 
3 Stellen Vollzeit 

 
 

Das Bezirkskrankenhaus St. Johann in Tirol ist mit 274 Betten ein Krankenhaus der erweiterten 
Standardversorgung in der Region Kitzbüheler Alpen, eingebettet zwischen Wilden Kaiser und Kitzbüheler Horn. 
Als eines der ersten volldigitalisierten Krankenhäuser Österreichs sind wir Vorreiter in der digitalen 
Krankenhausdokumentation.  
Um die Work-Life-Balance sicherzustellen, können Sie bei uns in der Region die verschiedensten 
Freizeitangebote nutzen: Ob Skifahren, Langlaufen oder Rodeln im Winter, Bergsteigen, Klettern (mehrere 
Kletterhallen im Bezirk) oder Schwimmen im Sommer - die Kitzbüheler Alpen bieten für alle sportlichen 
Ansprüche das richtige Angebot. 
Ein vielfältiges kulturelles Angebot mit Jazz, Klassik, Kleinkunst oder Kino sorgen für Abwechslung. Salzburg, 
Innsbruck oder München können in weniger als 90 Minuten erreicht werden und bieten auch für überzeugte 
"Stadtmenschen" einen Ausgleich zur Arbeit. 
 
Unser Team besteht aus 18 Radiologietechnologen/innen und arbeitet mit modernster Ausstattung in den 
Bereichen CT (dual Source), MRI (1,5T), vollwertige Angiographie im Neubau, Ultraschall, Durchleuchtung, 
Mammographie, DEXA und 3 digitalen Aufnahmeplätzen, wobei wir regelmäßig zwischen den verschiedenen 
Modalitäten rotieren. 
 
 
Ihre Qualifikationen: 

 abgeschlossene Radiologietechnologen-Ausbildung (FH-Studium) 

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

 Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit 

 Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

 Flexibilität und die Bereitschaft zu Rufbereitschaften, Nacht- und Wochenenddiensten. 
 

 
Unser Angebot an Sie: 

 ein professionelles, entwicklungsorientiertes Umfeld 

 die Integration in ein erfahrenes Team in einer innovativen Einrichtung 

 kollegiale, interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 ein interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet (Aussicht auf Kernteamspezialisierung CT, 
MRI, Angiographie) 

 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 

 umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Sonderkonditionen seitens des Betriebsrates, betriebliche 
Gesundheitsförderung) 

 attraktives Gehaltssystem (Grundlage: Entlohnungsschema für Gesundheitsberufe 2021 –inklusive einer 
3%igen pauschalen Leistungsbelohnung!) Das Jahresbruttogehalt liegt mindestens bei €49.881 bei 
Vollbeschäftigung. 
Das Gehalt erhöht sich auf Grund gesetzlicher Vorschriften ggf. durch anrechenbare Vordienstzeiten 
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Bezugs-bzw. 
Entlohnungsbestandteilen (z.B. geleistete Dienste, Kinderzulage, Fahrtkostenzuschuss). 

 Flexible Arbeitszeiten und Dienstpläne 

 Personalwohnungen können je nach Verfügbarkeit zum Mitarbeiter/innen Tarif gestellt werden 

 Im hauseigenen Betriebskindergarten stehen 25 Kindergartenplätze für unsere Mitarbeiter/innen zur 
Verfügung. 

 Parkplätze auf der Freifläche stehen für Mitarbeiter/innen gratis zur Verfügung, Tiefgaragenplätze zum 
Mitarbeiter/innen Tarif nach Verfügbarkeit. 

 
 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne der leitende Radiologietechnologe Balthasar Knoll unter Tel:05352/6068100 oder 
per Mail balthasar.knoll@khsj.at.  Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf richten Sie bitte an 
das Personalbüro unter Claudia.Kaufmann@khsj.at , A. ö. Bezirkskrankenhaus St. Johann in Tirol, 
Bahnhofstrasse 14, A-6382 St. Johann in Tirol. 
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